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Järvenpään kaupungin strategia kaupunkikehitys -palvelualueella
- Edistämme kaikkia kolmea painopistettä toiminnan painottuessa kestävän ja hallitun kasvun sekä vireän 
kaupunkielämän alueille

Kaupunkikehitys –palvelualueen painotukset

Pääpaino on kestävässä ja hallitussa kasvussa

• Asunto- ja yrityskannan kasvun mahdollistava
yhdyskuntasuunnittelu, maankäyttö ja infran
rakentaminen. 

• Yritysten kasvu- ja kansainvälistyminen sekä uudet ja 
sijoittuvat yritykset – verotuloja ja työpaikkoja. *

• Kestävä resurssiviisas toiminta mm. rakentamisessa, 
energia- ja liikennesuunnittelussa.

• Taloudellisesti kestävät investoinnit ja kaupungin
talouden kehitystä tukeva maankäyttö.

Vireän kaupunkielämän mahdollistaminen

• Vihreää ympäristöä, tapahtumia ja sujuvaa toimintaa
tukeva kaupunkisuunnittelu.

• Yritysten tuottamat kauppa-, ravitsemus- ja muut
palvelut. Uudet innovatiiviset palveluratkaisut. *

Ajoissa auttamisessa korostuu asuntokannan kehitys

• Kohtuu hintainen asuntokanta elämän eri vaiheisiin, 
eriytymisen ja segrekaation ehkäisy, sekä kattavan
palveluverkon rakentaminen.

• Autamme yrityksiä ja tuemme niiden tekemää
monipuolista työllistämistä. *

* Yritys- ja elinkeino-ohjelman tavoitteita, jotka ovat yritys- ja 
elinkeinopalveluiden johtajan vastuulla (päävastuu)



1. Yritykset kasvavat ja kansainvälistyvät 
- uusia menestyviä yrityksiä

2. Yritykset tuottavat palveluita vireään 
kaupunkiin ja tukevat sujuvaa 
asioiden hoitumista.

3. Hyvinvoivat yritykset, joita autetaan 
eri tilanteissa. Yritykset työllistävät 
monipuolisesti ja tekevät yhteistyötä.

Tavoitteet. Päämäärä.

Hallittu ja 
kestävä kasvu

Vireä kaupunki

Ajoissa 
auttaminen

Järvenpään yritys- ja elinkeino-ohjelma 2022 



Yritys- ja elinkeino-ohjelman linjaukset ja kärkitoimenpiteet
- Konkreettisia palveluita yritysten kilpailukyvyn ja kasvun tukemiseen sekä niiden toimintaympäristön kehittämiseen 
ja toiminnan perusedellytysten varmistamiseen - kaupungin ja yritysten yhteinen intressi

Yrityksen
perustaminen

Liiketoiminnan
kehittäminen

Yrityksen
kasvu

Omistajan
vaihdokset

Tässä kuvatut linjaukset ja kärkitoimenpiteet
ovat Yritys- ja elinkeinopalveluiden vastuulla. 
Sitä toimintaa johtaa ja toimenpiteisiin osallistuu
yritys- ja elinkeinopalveluiden johtaja.



Yritys- ja elinkeinopalveluiden tehtävänä on kaupungin yritys- ja elinkeinotoiminnan 
pitkäjänteinen kehittäminen ja kaupungin hallitun kasvun tukeminen elinkeinotoiminnan osalta

Toiminnan kuvaus
• Business Järvenpää edistää yritys- ja elinkeino-ohjelman mukaisesti yritysten kasvua ja kansainvälistymistä, 

työpaikkojen syntymistä, yritysten sijoittumista kaupunkiin sekä yritysten kaupunkiin tuottamien palveluiden 
kehittymistä yhdessä laajan yhteistyöverkoston kanssa.  

• Yritysten kasvun, kehittymisen, kansainvälistymisen ja kaupunkiin sijoittumisen tukeminen sekä valmiiden 
yritystonttien ja toimitilatarjonnan myynti ja markkinointi. 

• Tekee palveluissa yhteistyötä Keskiuudenmaan kehittämiskeskuksen (Keuke) ja yritys- ja elinkeinoverkostojen ml. 
metropolialueen koulutusorganisaatiot, yrittäjäjärjestöt ja kauppakamari.

Keskeisemmät vastuut
• Järvenpään yritys- ja elinkeino-ohjelman toteuttaminen

• Vastaa yritys- ja elinkeinotoiminnan tukemisesta, kaupungin yritystoimintaan liittyvien vahvuuksien markkinoinnista 
yrityksille, sijoittajille ja osaajille.

• Vastaa yritysasiakkuuksista, sijoittumispalveluista ja tekee aktiivista myyntityötä. 

• Tuottaa yhteistyössä kumppaneiden kanssa yritysten kasvua ja kansainvälistymistä, työvoiman saantia sekä 
yritysympäristöä ja yhteistyötä vahvistavia palveluita. 

• Toimii yhteistyössä alueellisten, kansallisten ja kansainvälisten verkostojen kanssa.

Avainmittarit / KPI-tavoitteet
Kaupungin strategisten päämäärien mittarit
Kasvavien yritysten määrä (2026 440 kpl, 2030 530 kpl),

Työpaikkaomavaraisuusaste (2026 68.8%, 2030 73%)

Yksityisten työpaikkojen määrän kasvu (2026 1.5%/v, 2030 1.5%/v)

Keskustan ja ranta-alueiden kaupalliset palvelut parantuneet

Operatiivisen toiminnan mittarit
Sijoittuneiden yritysten lkm, sijoittuneista työpaikat, kotikunta-sijoittumiset

Perustettujen yritysten lkm, uusien Juuret Järvenpäässä -kasvuyritysten lkm

Vientiyritysten lkm

Kansainvälisen työvoiman rekrytointien lkm

Kärkialojen työpaikkamäärä ja yhteisöverotulot
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